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COMUNE DI FRONT

Citta Metropolitana di Torino

PARERE DELL 'ORGANO DI REVISIONE
SULL’IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO
INTEGRATIVO (CCI) RELATIVO AI CRITERI DI UTILIZZO
DEL FONDO 2025

L'ORGANO DI REVISIONE
Dott. Nicola PARONZINI



COMUNE DI FRONT - Prot 0005122 del 09/12/2025 Tit 5 Cl1 Fasc

Comune di Front (TO)

L'ORGANO DI REVISIONE

Verbale n.18 del 09 Dicembre 2025

Oggi 09 dicembre ottobre 2023,
il sottoscritto Dott. Nicola PARONZINI, revisore Unico dei Conti del Comune di Front,
premesso che
1. in data 09 dicembre 2025 ha ricevuto i seguenti documenti necessari per provvedere all’atte-
stazione di competenza:
a. determinazione del Responsabile del Servizio n. 122 del 04/07/2025, avente per og-
getto “Costituzione fondo risorse decentrate per I'anno 2025 CCNL 2019-2021”
b. relazione di costituzione del Fondo trattamento accessorio del personale dipendente
per I’anno 2025;
2. vengono richiamati:
a. I’articolo 7, comma 4, lettera a) del CCNL 2022;
b. D’art.78, comma 3, lettera b) CCNL 2022;
c. gliartt. 79 e 80 del CCNL 2022;
d. T’art. 33, comma 4, lettere b) e c) del CCNL 22 gennaio 2024;
3. al Revisore spettano il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione decentrata
e il controllo sulle modalita di costituzione del Fondo;
4. la documentazione trasmessa permette la verifica del fatto che il “Fondo per le risorse decen-
trate” rispetta i vigenti limiti in tema di contenimento della spesa del personale;
5. la documentazione trasmessa permette la verifica del permanere degli equilibri di bilancio;
6. la spesa riferibile alla costituzione del Fondo delle risorse decentrate per il personale € pre-
vista nel Bilancio di previsione 2025/2027, approvato con delibera di Consiglio comunale

n.36 del 12 dicembre 2024 e sue integrazioni a seguito di variazioni di bilancio

visto
1. il D.Lgs. 267/2000 ed in particolare I’art. 239,
2. il D.Lgs. 165/2001;
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il D.Lgs. 118/2001 e s.m.i.;
le previsioni contenute nei Principi Contabili Applicati;

il contenuto dello Statuto comunale;

O

il Regolamento di contabilita dell’Ente,

certifica
che la costituzione del Fondo risorse decentrate del personale, per l'anno 2025 ¢é stata formulata
rispettando le vigenti norme contrattuali, i vigenti limiti normativi e i vincoli di bilancio per
’esercizio 2025.

Novara, 9 dicembre 2025

I1 Revisore unico dei Conti

Dott.fNicola P NZINI
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