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PREMESSA
Il presente codice di comportamento & adottato ai sensi delle norme sottocitate e In
tiferimento agli atti di Indirizzo emanat! dalla Commissione Indipendente per la
Valutazione la Trasparenza e I'Integritd delle amministrazioni pubbliche:

- Articolo 54 del D.lLgs. 165/2001 (Codice di comportamento), come sostituito
dail’art. 1, comma 44, della Legge 190/2012; articolo 1, comma 45, della legge
190/2012;

- D.P.R, 62/2013 “Regolamento recante codice di coampottamento dei dipendenti
pubblici, a norma del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165", indlcato di
seguito come “codice generale”;

- Piano Nazionale Anticorruzione, approvato con delibera CIVIT n. 72/2013:

— Intesa tra Governo, regioni ed enti locall per lattuazione dell‘articolo 1, commi 60 e
61, della Legge 6 novembre 2012, n, 190, siglata In data 24 luglio 2013,

TITOLO I - DISPOSIZIONI DX CARATTERE GENERALE

Art. 1-Disposizioni di carattere generale

1. 1I presente codice di comportamento, di seguito denominato "Codice", integra, al sensi
dell'articolo 54, comma 5, del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165, i doveri
minimi di diligenza, lealta imparzialita e buona condotta gid individuati nel Codice di
comportamento emanato con Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013,
h. 62 (di seguito DPR n. 62/2013) che | dipendenti del Comune di Front sono tenutt ad

assarvare.

2. 1l Codice €' pubblicato sul sito Intetnet istituzionale, suila homepage della intranet e
viene comunicato a tutti ifle dipendenti e ai collaboratori esterni al momento della loro
assunzione o all’avvio della attivitd di collaborazione, nonché ai collaboratori esterni.
I/le dipendenti sottoscrivono all’atto dellassunzione apposita dichiarazione di presa
d'atto.

3. II Codice & strumento integrativo del Piano triennale per la prevenzione della
corruzione, adottato annualmente dall’Amministrazione, che prevede modalita di
verifica periodica del livello di attuazione del codice e le sanzioni applicate per
violazion! delle sue regole, e tiene conto dellesito del monitoraggio ai finl del suo
aggiornamento,
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4. Le violazioni del codice producono effetti disciplinari, secondo le specifiche del codice
stesso e in coerenza con le disposizioni delle norme e dei contratti vigenti in materia.

Art, 2-Ambito di applicazione

1. Il presente codice si applica ai/alle dipendenti del Comune di Front sla a tempo
indeterminato che determinato, anche In posizione di diretta collaborazione con gli
organi politici. Le stesse disposizioni si estendono, per quanto compatibile, a
collaboratori e consulenti dell’Ente, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a
qualsiasi titolo, nonché ai collaboratori a qualsiast titolo di imprese fornitrici di beni o
servizi e che realizzano opere in favore dell'amministrazione comunale.

2. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di acquisizioni delle coliaborazioni, delle
consulenze o dei servizi, sono inserite apposite disposizionl o clausole dl risoluzione o
decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice
oltre che del DPR n, 62/2013.

3. Ciascun seltore conserva le dichiaraziont di presa d’atto delle disposizioni del Codice
generale nonché del Codice di comportamento del Comune di Front, da parte dei
dipendenti o dei collaboratori, per i controlli periodici da parte del Segretario Comunale

Respensabile della Prevenzione della Corruzione,

4. LAmministrazione invita formatmente tutti gli enti, organismi, soggetti giuridici (di
diritto pubblico o privato), controllati, partecipati, collegati o finanziati dall'Ente, ad
adottare propti codicl di comportamento (o codici eticl) di contenuti conformi al codice

generale ed alle linee guida CIVIT ~ ANAC,
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TITOLO IT -~ COMPORTAMENTI TRASVERSALX

Art. 3-Regali compensi e altre utilita (1)

1. A specifica di quanto previsto nell‘articolo 4, commi 2, 3, e 4 del DPR n. 62/2013 in
materia di regali, compensi o altre utllita, si dispone:

a) il modico valore (di regali o altre utilitd) & fissato in Euro 100,00 riferito allanno
solare e quale limite complessivo nel quale il dipendente deve considerare,
cumulativamente, tutte le fattispecie accettate, da chiungue provenienti;

b) nel caso di regali o altre utilitd destinati in forma collettiva ad uffici o servizi
dell’Ente, if valore economico si considera suddiviso pro-quota per Il numero del
destinatari che ne beneficiano,

Z: I dont ricevuti al di fuori dei casi consentiti, se trattasl di oggetti materiali, sono
trattenuti dall’Amministrazione. Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione
valuterd, insieme al responsabile del settore che gestisce le risorse finanziarie e quello
incaricato dei servizi sociali, se provvedere alla loro vendita o alla devoluzione ad

associazioni di volontariato o beneficenza,

3. Le utilita ricevute al di fuorl del casi consentiti (sconti, facilitazioni, ecc.) che nen si

configurano come beni materiali, vengono trasformate In wvalore economico. II

Art. 3 Regall, compensi e altre utilita

1.1l dipendente non chiede, né sollecita, per sé o per altrl, regali o altre utilita,

2. I dipendente non accetta, per sé o per aitr, regall o altre utilitd, salvo quelli d'uso di modico valore
effettuati occasionalmente nelf'ambito delle normali relazioni di corlesia e nell'ambito delle consuetuding
internazionali. In ognl caso,Indipendentemente dalla circostanza che il fatto costituisca reato, Il dipendente non
chiede, per sé o per altri, regali o altre utilitd, neanche di modico valere a titolo di corrispettivo per compiere o per
aver compiuto un atto del proprio ufficio da soggetti che possano trarre banefici da declsion] o attivitd inerenti
all'ufficio, né da soggettt nel cul confronti & o sta per essere chiamato a svolgere o a esercitare attivith o potesta
proprie defl'ufficio ricoperto. :

3. Il dipendente non accetta, per sé o per altrl, da un proprio subordinato, direttamente o Indirettamente,
regali o altre utllita, salvo guelli d'uso di modico valore. Hl dipendente non offre, direttamente o Indirettamente, regali
o aftre utilitd a un proprio sovraordinato, salvo quelll d'uso di modico valore.

4. 1 regall e le altre utilitd comungue ricevut! fuori dat casl consentiti dal presente articolo, a cura dello
stesso dipendente cui sfano pervenut], sono immediatamente messt a disposizione dell’Amministrazione per la
restituzione o per essere devolutl a fint istituzlonali.

5. At fini del presente articolo, per regalio altre utilitd di modico valore si intendono quelfle di valore non
superiore, in via ortentativa, a 150 euro, anche sotte forma di sconto. | codict di comportamento adottati dalle singole
amministrazioni possono prevedere limitl inferiot], anche fino all'esclusione della possibilith di riceverli, in relazione
alle caratteristiche dell'ente e alla tipologia delle mansiont.

6. Il dipendente non accetta incarichi di coltaborazione da soggettt privati che abbiano, o abbiano avuio nel
biennfa precedente, un interesse economice significativo in decisioni o attivita inerenti all'ufficto di appartenenza,

7. Al fine di preservare il prestigio e {'imparzlality dell'amministrazione, it responsabile dell'ufficie vigila
sulla corretta applicazione del presente articolo.
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dipendente che le abbia accettate contro le regole del presente codice vedrd una

decurtazione stipendiale di pari entita,
Art. 4-Incarichi di collaborazione extra istituzionali con soggetti terzi

Il dipendente non accetta incarichi di collaborazione da soggetti terzi che abbiano, o

abbiano avuto nel biennio precedente:

a) la gestione di un servizio per conto del Comune conferito dal Settore di
appartenenza del dipendente, anche se quest'ultimo non sia stato responsabile
delte procedure di affidamento del servizio o abbla avuto direttamente funzioni di
vigilanza o controllo sull’attivitd dell’ente in questione;

b) la titolaritd di un appalto di lavori sia come capofila che come azienda
subappaltatrice, di lavori assegnati da parte del Settore di appartenenza;

c) il rilascio di provvedimenti a contenulo autorizzatorio, concessorio o abilitativo la
cui procedura sia stata curata personalmente o dal servizio di appartenenza in
qualsiasi fase del procedimento ed a qualunque titolo,

In ogni altro casc il dipendente interessato ad accettare incarichi di colfaborazione,
anche a titolo gratuito, si attiene afle norme prevista per Vaffidamento degli incarichi

extraistituzionali vigentl.
Art. 5-Partecipazione ad associazioni e organizzazioni (%)

Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica
entro it termine massimo di 10 glorni dalli'evento al responsabile dellufficio di
appartenenza [a propria adesione o appartenenza ad associazioni od organizzazioni, a
prescindere dal loro carattere riservato o meno, | cul ambiti di interessi possano
interferire con lo svolgimento deil’attivita dell’ufficio al quale il dipendente é assegnato.
Il presente comma non si applica all'adesione a partiti politici o a sindacati o ad
associazioni religiose o legate ad altri ambiti riferiti a informazioni “sensibili”, II

Art. 5 Partecipazione ad assoclazloni e organizzazioni
1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritte di associazione, il dipendente comuntca

tempestivamente al responsabile dell'ufficio di appartenenza la propria adesione o appartenenza ad assoclazioni od
organizzazioni, a prescindere dal loro caratfere riservato o meno, | cui ambiti di interessi possane interferire con lo
svolgimento dell'attivita dell'ufficio. Il presente cormma non si applica all'adesione a partiti politici o a sindacati.

2. Il pubblico dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad assoclazioni od organizzazioni, né

esercita pressioni a tale fine, promettendo vantaggl o prospettando svantaggl di carriera.
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dipendente si astiene dal trattare pratiche relative ad associazioni di cui & membra
guando & prevista I'erogazione di contributi economici.

Il dipendente non fa pressioni con i colleghi o gli utenti dei servizi o con gli stakeholder
con [ quali venga in contatto durante ‘attivita professionale per aderire ad associazioni
e organizzazionl di alcun tipo, indipendentemente dal carattere delle stesse o dalla
possibitita o meno di derlvarne vantaggi economici, personali o di carriera.

Per le violazioni delle disposiziont di cui ai commi precedenti si fa riferimento alle
sanzioni di cut all’ art. 3, comma 5, lettere g), ) del CCNL 11/4/2008 “codice
disciplinare”.(*)

Ai fini dell’applicazione del comma 1 del presente articolo, gli uffici competenti
provvedono ad una prima ricognizione entro sei mesi dall’entrata in vigore del presente

Codice.

Successivamente alla rilevazione di cul al comma precedente, la dichiarazione di
appartenenza ad associazioni e organizzazioni (da trasmettere unicamente nel caso si
verifichi I'interferenza tra I'amblto di azione dell’associazione e quello di svolgimento
delle attivita dell‘ufficio), & in capo a ciascun dipendente senza ulteriore sollecitazione
da parte dell’Amministrazione, fatto salvo per i casi di nuova assunzione o mobilita in
ingresso per il quale il Responsabile deve richiedere tale dichiarazione,

3

CCNL 11/4/2008 art. 3, comma 5: Lettera g} comportamenti minacciosi, gravemente ingiuriosi, calunniosi o

diffamatori nef confront! di altrl dipendenti o degli utenti o di terzi; lettera I} sistematici e reiterati atti o
comportament| aggressivi, ostifi e denigratori che assumano forme di violenza morale o di persecuzione psicologica
nei confrontt dl un altro dipendente. le sanzioni sone la sospensione fino a 10 giorni, per casi non gravi,
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Art. 6-Comunicazione degli interessi finanziari e confiitti d'interesse @)

i. In materia di comunicazione degli interessi finanziari, conflitti di interesse si fa
interamente riferimento alle disposizioni dell’art. 6 del DPR 1. 62/2013,

2. L dirigenti prevedono ogni due anni aggiornamento delle informazioni di cul all‘art. 6,

3. Le dichiarazioni devono essere rese obbligatoriamente e conservate In apposito
archivio dal Segretario generale, con modalitd riservate previste dal manuale

archivistico,
Art. 7-Obbligo di astensione (%)

1. 1 dipendente, che sl trovi nella situazione di doversi astenere dal partecipare
all’adozione di decisioni o ad attivitd, sulla base delle circostanze previste dalla
normativa vigente, comunica tale situazione al responsabile dell‘ufficio di appartenenza
che decide se far effettivamente astenere il dipendente daj procedimenti in questione.

2, 1l responsabile dell’ufficio da atto dell’avvenuta astensione del dipendente che ne
riporta le motivazioni e la Inserisce nella documentazione agli atti del procedimento.

art. b Comunicazione degli Interessi finanziari e conflitti d'interesse
1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da feggi o regofamenti, # dipendente, all'atto
dell'assegnazione all'ufficio, Informa per Iscritto i dirigente dell'ufficlo di tutt | rapporti, diretti o {ndirettl, di
collaborazione con soggett! privati in qualungue medo retribuiti che lo stesse abbla o abbia avuto negli uftimi tre annl,
precisando:
a} se in prima persona, ¢ suoi parenti o affinf entro il secondo grade, il coniuge o il canvivente abblano
ancara rapporti finanziari con il seggetto con cuf ha avuto | predetti ra pporti di collaborazione;
b) se tali rapportl stano intercorsi o intercorrano con soggetti che abblano Interessi in attivitd o declsiont
inerenti alf'ufficle, limitatamente alle pratiche a luj affidate.
2, [t dipendente st astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazionl
di conflitte, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del conluge, di conviventi, di parenti, di affini entro il
secondo grado. Il conffitto pud riguardare interesst di gualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derlvanti
dall'intento di valer assecondare pressioni politiche, sindacali o det superiori gerarchici.
5 Art. 7 Gbbligo di astensione
1. i dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivitd che possano colnvolgere
Interessi propri, ovvero di suoi parenti, affint entro 1l secondo grado, del coniuge o di tonviventl, oppure di persone
con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovverg, dl soggetti od organizzazioni can cut egli o il coniuge
abbfa causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni
di cui sfa tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associaziont anche non ticonosciute, comitatl, societa
o stahilimenti d cui sia arnministratore o gerente o dirigente. (I dipendente sl astiene in ogni altro caso in cui esistanio
gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione declde it responsabile dell'ufficio d appartenenza.
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Dei casi di astensione & data comunicazione tempestiva al Segretario generale che nhe
conserva l'archivio, anche al fini dell'eventuale vaiutazione circa ia necessitd di
proporre uno spostamento dellinteressato a seconda della frequenza di tali

circostanze,
Art., 8-Prevenzione della corruzione (%)

Il dipendente rispetta e misure necessarie alla prevenzione degli ifleciti
nelfamministrazione. In particolare, il dipendente rispetta le prescrizioni contenute nel
piano triennale per la prevenzione della corruzlone, presta la sua collaborazione al
Segretario comunale nelle sue funzioni di responsabile della prevenzione della
corruzione e, fermo restando 'obbligo di denuncia allautoritd giudizlaria, segnala al
proptio superiore gerarchico eventuali situazioni di illecito nell'amministrazione di cui
sia venuto a conoscenza. La segnalazione al proprio superiore pud avvenire in forma
scritta o verbale. Nei casi di segnalazione verbale, il Responsablle per la prevenzione

defla corruzione ne redige sintetico verbale sottoscritto dal dichiarante.

Il Piano triennale di prevenzione della corruzione prevede I'organizzazione del processo
di raccolta delle segnalazioni prevedendo canali differenziati e riservati e
predisponendo modelll per ricevere le Informazioni utili ad Individuare gli autori della
condotta Illecita e le circostanza del fatto, dando prioritd a sistemi volti ad evitare il
confronto diretto tra il segnalante e Fufficio competente a ricevere le segnalazioni.

E' appositamente individuato I‘ufficio segnalazioni, a cui hanno accesso le persone
farmalmente individuate dal Segretario.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione adotta le misure previste dalla legge
a tutela deli'anonimato del segnalante ed a garanzia che la sua identita non sia
indebitamente rivelata. In merito si applicano le disposiziont dell’articolo 54-bis del D..
Lgs. n. 165/2001 in base al quale:

Art. 8 Prevenzione della corruzione
1. I dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degh Hleciti nell'amministrazione. In

particolare, il dipendente

rispetta le prescrizioni contenute nel piano per la prevenzione della corruzione, presta la sua

collaborazione al responsabile della prevenzione defla corruzione e, fermo restando 'obbligo di denuncia all'autority
giudizlaria, segnala al propric superiore gerarchico eventuali situazioni dl illecito nell'amministrazione di cul sia

venito a conoscenza.
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5.

- nell’ambito del procedimento disciplinare, l'ldentitd del seghalante non pud essere
rivelata, senza il suo consenso, sempre che la contestazione delladdebito
disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e ulteriori tispetto alla segnalazione;

- qualora la contestazione sla fondata, In tutto o in parte, sulla segnalazione,
Fidentitd pud essere rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamente
imprescindibile per al difesa dell'incolpato;

~ la denuncia ¢ sottratta al diritto df accesso previsto dagli articoli 22 e seguentl della
legge 241/1990.

La diffusione impropria dei dati collegati alla denuncia di illecito & passibile di sanzione

disciplinare,
Art. 9-Trasparenza e tracciabilita,(?)

Il dipendente assicura I'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo alle
pubbiiche amministrazioni secondo le disposlzioni normative vigenti, prestando la
massima collaborazione nell'elaborazione, reperimento e trasmissione dei dati
sottoposti all'obbligo di pubblicazione sul sito istituzionale.

Il dipendente si informa diligentemente sulle disposizioni contenute nel programma
triennale della trasparenza e integrita e fornisce ai referenti per la trasparenza della
propria struttura la collaborazione e le informazioni necessarie alla realizzazione del

programma e delle azioni in esso contenute.

I dati, le informazioni, gli atti e le elaborazioni oggetto di pubblicazione, al fini di
trasparenza, devono essere messi a disposizione in modo tempestivo, preciso e
completo e nei templ richiesti dal Responsabile dell'area di appartenenza efo dal

Responsabile della trasparenza.

I Responsabili di area sono i diretti referentt del Responsabile della trasparenza per
tutti gli adempimentt e gli obblighi in materia, con questiultimo collaborano

Art, 9 Trasparenza e tracclabilita
1.1t dipendente assicura l'adempimento degli obblighi di trasparenza previst! in capo alle pubbliche

amministrazioni secondo le disposizioni normative vigenti, prestando la massima collaborazione nel'elaborazione,
reperimernto e trasmissione dei dati sottoposti aif'obbligo di pubblicaziene sul sito istituzionale.

2. la tracciabilita dei processi decisionali adottatt dai dipendenti deve essere, in tutti i casi, garantita

attraverso un

adeguato supporto documentaile, che consenta in ogni momento la replicabilita.
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fattivamente, attenendost alle metodologle e determinazioni organizzative ed operative
da questi decise,

Il dipendente deve avere cura di inserire nel fascicolo di ogni pratica tutta la
documentazione ad essa afferente, al fine di consentire [a tracciability def Processo
decisionale. E' dovere inoltre del dipendente di utifizzare e mantenere aggiornati | dati
e I documenti inseriti nei programmi informatici di gestlone delle informazioni e dei
procedimenti,

Nella pubblicazione degli atti conclusivi dei procedimenti, che non siano determinazioni
dirigenziali o atti deliberativi, il dipendente si accerta che I'atto pubblicato contenga
tutte le informazioni necessarie a ricostruire tutte le fasi del procedimento stesso.

Art. 10-Comportamento nei rapporti privati (%)

Nei rapporti privati, comprese le relazioni extralavorative con pubblici  ufficiali
nelf'esercizio delle loro funzioni, il dipendente non sfrutta, ne' menziona la posizione
che ricopre neli'amministrazione per ottenere utilitd che non gli spettino e non assume
alcun altro comportamento che possa nuocere all'immagine dell'amministrazione.

In particolare, nei rapporti privati con altri enti pubblici, comprese le relazioni

extralavorative con pubblici ufficiali nelf'esercizio delie loro funzioni, il dipendente:

* non promette facilitazioni per pratiche d‘ufficio in camblo di una agevolazione per le
proprie;

+ non chiede di parlare con i superiorl gerarchici dellimpiegato o funzionario che
segue la questione privata del dipendente, facendo leva sulla propria posizione
gerarchica allinterno dei Comune;

+ non diffonde informazioni e non fa commenti, nel rispetto e nei limiti della liberts di
espressione, volutamente atti a ledere limmagine o [onorabilith di colleghi, di
superiori gerarchici, di amministratori, o dell’ente in generale.

Nei rapporti privati con altri enti o soggetti privati, con esclusione dei rapporti

professionali e di confronto informale con colleghi di altri enti pubblici, il dipendente:

Art, 10 Comportamento nej rapport! privati
1. Nef rapportl privatl, comprese le relazioni extralavorative con pubblici ufficiali nell'esercizio delle loro

funzioni, il dipendente

non  sfrutta, né menziona la posizione che ricopre nell'amministrazione per ottenere utilitd che non gli

spettino e non

assume nessun altro comportamento che possa nuocere all'immagine dell'amministrazione.
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* hon anticipa, al fine di avvantaggiare alcuno, i contenut! specifici di procedimenti di
gara, di concorso, o di altri procedimenti che prevedano una selezione pubblica
comparativa al fini dell'ottenimento di contratti di lavoro, di prestazione di servizi o
di fornitura, di faciiitazioni, e benefici in generale;

+ non diffende i risultatl di procedimenti, prima che stano conclusi, che possano
interessare Il soggetto con cui si & In contatto in quel momento o di soggetti terzl.

Art. 11-Comportamento in servizio (%)

Il dipendente svolge l'attivita che gll viene assegnata nel termini e nei modi previsti,
salvo glustificato motive, non ritarda ne' adotta comportamenti tali da far ricadere su
altri dipendentl il compimento di attivitd o I'adozione di decisioni di propria spettanza.
It responsabile & tenuto a vigilare e a rilevare casi di squilibrio nella ripartizione dei
carichi di lavaro, dovute alla negligenza dei dipendentl.

It dipendente non abbandona il proprio posto di lavoro anche per periodi brevi, fatte
salve ragioni imprescindibili, qualora il proprio allontanamento provochi l‘assenza
completa di custodia di uffici o aree in quel momento accessibill da parte degli utenti. T}
dipendente & comunque tenuto ad informare i propri responsabili della necessitd di

abbandono temporaneo del posto di lavoro.

Il dipendente, durante Vattivitd lavorativi, salvo caso motivati ed autorizzati, non lascia

Iedificio In cui presta servizio (anche per rifocillarsi),

II dipendente ha cura degli spazi dedicati e del materiale e della strumentazione In
dotazione e I utilizza con modalita improntate al buon mantenimento e alla riduzione
delle spese, anche energetiche, e all'uso esclusivamente pubblico delle risorse. Ef

vietato qualsiasi uso a fini personale o privati.

Art. 11 comportamento in servizio
1. Fermo restando it rispetto del termini del procedimento amministrativo, it dipendente, salvo

giustilicato motivo, non ritarda ne' adotta comportamenti tali da far ricadere su altri dipendenti il compimento di
attivita o 'adozione di decisioni di propria spettanza.

2. Il dipendente utilizza [ permessi dl astensione dal tavoro, comunque denominati, nel rispetto delle

condizioni previste dalla legge, dai regolamenti e dai contrattt collettivi.

3. Il dipendente utilizza il materiale o le attrezzature di cul dispone per ragioni di ufficio e | serviz

telematicl e telefonlct dell'ufficlo nel rispetto del vincoll postl dall'amministrazione. I dipendente utilizza | mezzi di
trasporta dell'amministrazione a sua disposizione soitanto per lo svolgimento dei compitl d'ufficio, astenendosi dat
trasportare terzi, se non per motivi d'ufficlo.
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5. T dipendente non utifizza per scopi personali it materiale di consumo disponibile (carta,
penne, buste, ecc.), se non in misura estremamente ridotta e per motivi
imprescindibill.

6. Il dipendente assicura, in caso di assenza dal servizio per malattia o altre cause
autorizzate dal contratto, leggi e regolamenti, la tempestiva - e dove possibile
preventiva - cormunicazione ai proprl responsabili, in termpi congrii a garantire i
regolare funzionamento degll uffici e dei servizi, secondo le disposizloni contenute nei
regolamenti dell’ente e nelle indicazioni del servizio incaricato della gestione delle
Risorse Umane.

7. E’ a carico del responsablle diretto la verifica dell’osservanza delle regole in materia di
utilizzo del permessi di astensione dal lavoro nonché del corretto utilizzo del sistema

informatico di certificazione delle presenza (badge di timbratura).

Art. 12-Rapporti con il pubblico (*°)

10 Art. 12 Rapporti con il pubblico

1. it dipendente In rapporto con 1l pubblico si fa riconoscere attraverso l'esposizione in modo visibile del
badge od altro supperto identificative messo a disposizione dall'amministrazione, salvo diverse disposizioni di servizlo,
anche in  considerazione della sicurezza dei dipendenti, opera con spirito di servizio, correttezza, cortesia e
disponibilitd e, nel rispondere alla corrispondenza, a chiamate telefoniche e ai messaggl ¢ posta elettronica, opera
nella maniera pill completa e accurata possibile, Qualora non sia competente per posizione rivestita o per materia,
Indirizza l'interessato af funzionario o ufficio cempetente della medesima amministrazione. [l dipendente, fatte salve
le norme sul segreto d'ufficio, fornisce le splegazioni che gli siano richieste in ordine al comportamento proprio e di
altri dipendenti defi'ufficio def quall ha [a responsabilitd od il coordinamento. Nelle operaziont da svolgersi e nella
trattazione delle pratiche 1l dipendente rispetts, salvo diverse esigenze di servizio o diverso ordine di priorita stabilito
dalf'amministrazione, 'ordine cronologlco e non rifiuta prestazioni a cuf sia tenuto con motivazioni generiche. (I
dipendente rispetta gl appuntamenti con | cittadini e risponde senza ritardo ai loro reclami.

2, Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere Informaziont a tutela dei diritti sindacali, i
dipendente sl astiene da  dichiarazioni pubbliche offensive nei confront! dell'amministrazione.

3. il dipendente che svolge fa sua altivitd lavoratlva in un'amministrazione che fornisca servizi al pubblico
cura il rispetto degli standard di qualitd e @i quantita fissati dall'amministrazione anche nelle apposite carte del
servizl. Il dipendente opera al fine di assicurare Ia continuita del servizio, di consentire agli utentl fa scelta tra i diversi
erogatari e dl fornire lore informazioni sulle modalita di prestazione del servizio e suf livelll di qualita,

4. Il dipendente non assume impegni né anticipa P'esito dt decisioni o azioni proprie o altrui inerenti
alt'ufficio, al di fuori dei casi consentiti, Fornisce informazieni e notizie refative ad atti od operazioni amministrative, in
corso o conclusi, nelle Ipotesi previste dalle disposizion di legge e regolamentar! In materia di accesso, informando
sempre glt Interessati defla possibility di avvalersi anche dell'Ufficlo per le relazioni con il pubblico. Rilascla copie
ed estratti di atti o document! secondo la sua competenza, con le modalita stabilite dalle norme in materia di accesso
e dai regolamenti della propria amministrazione.

5. H dipendente osserva il segreto d'vfficio e la normatlva in materia di tutela e trattamento dei dati
personali e, qualora sia richiesto oratmente di fornire informazioni, atti, decumenti non accessibili tutelati dal segreto
d'ufficio o daile dispostzion! In materia df dati personali, informa I richiedente dei motlvl che ostano all'accoglimento
della richiesta. Qualora non sia competente a provvedere th merito alla richiesta cwra, sulla base delle disposiziont
interne, che I stessa venga inoltrata all'ufficlo competente delia medesima amministrazione,
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1= Il dipendente net rapporti con il pubblico consente il proprio riconoscimento attraverso
l'esposizione in modo visibile del carteiling identificativo fornito dall"amministrazione, o
con altro supporto identificativo messo a disposizione (targa sulla scrivania o sulla
porta, se nello specifico ufficio & collocato un unico dipendente), salvo diverse
disposizioni di servizio, anche in considerazione della sicurezza dei dipendenti,

2. Il dipendente si rivolge agli utenti con cortesia ed opera con spirito di servizio,
correttezza e disponibilita e, nel tispondere alla corrispondenza, a chiamate telefoniche
e al messaggi di posta elettronica, opera nella maniera pit completa e accurata
possibile, e nella massima tempestivita,

3. U dipendente & tenuto a indossare un abbigliamento consono al luogo di lavoro e al
rispetto dell'utenza,

4. 1f dipendente utilizza i mezzl pit veloci ed immediati per le risposte alle istanze degli
utenti dei servizi e dej cittadini in generale, avendo cura di mantenere nello stile di
comunicazione proprieta e cortesia, e di salvaguardare 'immagine delamministrazione
comunale. In ogni caso, ad una richiesta pervenuta tramite posta elettronica si deve
rispondere utilizzando lo stesso mezzo, sempre garantendo esaustivits della risposta e
riportando  tutti gli elementi necessari allidentificazione del responsabile del

procedimento,

5. i dipendente, qualora non sia competente per posizione rivestita ¢ per materia,
indirizza l'interessato al funzioharfo o ufficio competente della medesima
amministrazione, facilitandone I raggiungimento da parte deil’'utente, anche
contatlando persenalmente in via preliminare Vufficio competente e assicurandosi che
le informazioni fornite siano effettivamente sufficienti per raggiungere (fislcamente o

telematicamente) ['ufficio richiesto.

6. If dipendente, fatte salve le norme sul segreto d‘ufficio, fornisce le spiegazioni che gli
siano richieste In ordine al comportamento proprio e di altri dipendent! dell'ufficio del
quall ha la responsabilitd o il coordinamento, evitando tuttavia di esprimere di fronte
agli utenti giudizi negativi di natura personale sui propti collaboratori, o assegnando
agli stessi Vintera responsabilitd di un ipotetico o accertato disservizio, riservandosi
eventuali segnalazioni sensibili dal punto di vista disciplinare da considerare in altra

sede.
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7.

10,

11.

12,

13.

Nelle operaziont da svolgersi e nella trattazione delle pratiche il dipendente rispetta,
salvo diverse esigenze di servizic o diverso ordine di prlorita  stabilite
dall'amministrazione, l'ordine cronologico di arrivo delle istanze (anche se non
protocollate) e non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con motivazioni generiche.

A fronte di richleste non strettamente rientranti nei propti compiti d‘ufficio il
dipendente, prima di rifiutare la prestazione richiesta, al fine di agevolare gli utenti det
servizi ed evitare una molteplicita di accessi, verifica se abbia comungue la possibifita -
dal punto di vista organizzativo e della gestione dell'ufficio/servizio - di farsi carico
della richiesta, o Individua "ufficio a cul inoltrare I'istanza e indirizzare i'interessato,

Il dipendente rispetta gli appuntamenti con | cittadini e risponde senza ritardo‘ai loro
reclami direttamente o tramite lo sportefio polifunzionale, secondo l'organizzazione
individuata. Devono comunque essere rispettati i termini del procedimento secondo fe
specifiche disposizioni di legge, e secondo quanto indicato nel documento di riepilogo
dei procedimenti amministrativi, pubblicato sul sito internet dell’Ente.

Salvo it diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti
sindacali, il dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti
dell'amministrazione, del propri colleghi e dei responsabili,

It dipendente che svolge la sua attivitd lavorativa in un settore che fornisce servizi al
pubblico, indipendentemente dalla propria posizione gerarchica nella struttura, cura il
rispetto degli standard di quality e di quantity fissati dall'amministrazione e dai
responsabili, anche nelle apposite carte dei servizi.

Il dipendente opera al fine di assicurare la continuitd del servizio, informando
tempestivamente i responsabili di situazioni che potrebbero ron consentirne il normale
svolgimento. In caso di servizi forniti da molteplici enti erogator if dipendente opera al
fine, di consentire agli utenti fa scelta tra i diversi erogatori fornendo loro informazioni
sulle modalita di prestazione del servizio e sul livelll di qualltd previstl o certificati in
sede di accreditamento.

Il dipendente non assume impegni né anticipa l'esito di decisioni o azioni proprie o
altrul inerenti all'ufficio, al di fuorf dei casi consentiti. Fornisce informazioni e notizie
relative ad atti od operazioni amministrative, in corso o conclusi, nelte ipotesi previste
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dalle disposizioni di legge e regolamentari in materla di accesso, informando sempre gli
interessati della possibilita di avvalersi dei sito internet istituzionale.

14.Rilascia (anche attraverso trasmissione telematica di file) copie ed estratti di atti o
documenti secondo fa sua competenza, con le modalita stabilite daile norme in materia
di accesso e dai regolamenti.

15.11 dipendente osserva il segreto d'ufficio e la normativa in materia di tutela e
trattamento dei dati personaii e, qualora sia richiesto oralmente di fornire informaziond,
attl, documenti non accessibili tutelati dal segreto d'ufficio o dalle disposizioni In
materia di dati personall, informa il richiedente dei motivi che ostano ail'accoglimento
della richiesta. Qualora non sia competente a provvedere in merito alla richiesta cura,
sulla base delle disposizioni interne, che [a stessa venga inoltrata all'ufficio competente

della medesima amministrazione.
16 Aifdipendenti e al Responsabili di servizio & vietato rilasciare dichiarazioni agli organi di

informazione inerenti |attivita lavorativa e/o quella dell’ente nel suo complesso, in
assenza di una specifica autorizzazione da parte del Sindaco o Assessore Delegato.
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Art. 13-Disposizioni particolari per i dirigenti/responsabili (*)

1. Per quanto attiene le disposizioni particolari per 1 dirigenti si fa riferimento all‘art, 13
del Decreto del Presidente della Repubblica n. 62 del 2013 e alle norme ivi richlamate

2. In particolare, il dirigente/responsabile, prima di assumere un nhuoveo incarico di
direzione, e comunque non oltre entro 30 giorni dal conferimento dell‘incarico stessaq,

H Art. 13 disposiziont particolare per i dirigent]

1. Ferma restando l'applicazione delle altre disposizioni def Codice, le norme del presente articolo si
applicano ai disigenti, ivi compresi i titolarl di incarico al sensi defffarticolo 19, comma 6, del decreto legisiative n. 165
del 2001 e dell'articolo 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, al soggett]l che svolgono funzioni
equiparate af dirigenti operanti negh uffici di diretta collzborazione delle autorit} politiche, nonché at funzionari
responsabilt di posizione organtzzativa negli enti privi i dirigenza.

2. Il dirigente svoige con difigenza le funzioni ad esso  spettantl In  base al'atto di conferimente
dell'incarico, persegue gli

obiettivi assegnati e adotta un comportamento organizzativo adeguato per l'assolvirnento dell'incarico.

3. It dirigente, prima di assumere le sue funzionl, comunica all'amministrazione le partecipazioni
azionarie e gli altri interessi finanzlarl che possano parlo in conflitto di interessi con la funzione pubblica che svolge e
dichiara se ha parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercltano attivitd politiche,
professionall o economiche che i pongano in contatti frequentl con Fufficio che dovr3 dirigere o che slano cofnvolt!
nelle decisioni o nelle attivitd inerenti alf'ufficlo. 1l dirlgente fornlsce le Informazioni sulla propria situazione
patrimontale e le dichfarazioni annuali del redditi soggettl allimposta sui redditi delle persone fisiche previste dalla
legge.

4. I dirigente assume atteggiamenti leali e trasparenti e adotta un comportamento esemplare e
timparziale net rapporti con [ colleght, i collaboratori e | destinatart dell'azione amministrativa. Il dirigente cura, altresi,
che le risorse assegnate al suo ufficio stanc utlllzzate per finality esclusivamente istituzionali e, ih nessun caso, per
esigenze personati.

5. il dirigente cura, compatibilmente con le risorse disponibili, it benessere organizzativo nella struttura a
cui & preposto, favorendo f'instaurars! di rapporti cordlali e rispettosi tra i collaboratort, assume iniziative finalizzate
alla circolazione delle informazionl, alla formazione e allaggiornamento del personale, allinclusiche e alla
valorizzazione delle differenze di genere, di etd e di condizioni personali.

6. li dirigente assegna ['istruttoria delle pratiche sulla base di un'equa ripartizione del carico di lavoro,
tenendo conto delle capacit, delle attitudini e defla professionaliti del personale a sua disposizione. ] dirigente affida
gli incartchi aggluntivl in base alla professtonaliti e, per quanto possibile, secondo criteri di rotazione.

7.l dirigente svolge la valutazione del personale assegnato alla struttura cuf & preposto con imparzialita
e tispettando le indicazioni ed | tempi prescritti.

8. Il dirigente intraprende con tempestivita le iniziative necessarie ove venga a conoscenza di un ilfecita,
attiva e conclude,

se competentg, il procedimento disciplinare, ovvero segnala tempestivamente I'llecite all'autority
discipiinare, prestando ove richiesta la propria collaborazione e provvede ad inoltrare tempestiva denuncia all'autoritd
gludiziarla penale o segnalazione alla corte del conti per le rispettive competenze. Nel caso in cui riceva segnalazione
di un illecito da parte di un dipendente, adotta ognl cautela di legge affinché sfa tutelato il segnalante e non sia
indebitamente rilevata [a sua identitd nel procedimento disciplinare, ai senst dell'articole 54-bis del decreto legislativo
n. 165 del 2001,

9. 1l dirigente, net limiti delle sue possibilitd evita che notizie non rispondenti al vero quanto
all'organizzazione, all'attivith e ai dipendenti pubblici possano diffondersi. Favorlsce [a diffusione della conoscenza di
buone prassi e buanf esempi al fine di rafforzare il senso di fiducia nei confronti delllamministrazione.
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comunica al Segretario la propria posizione in merito agli obblighi previsti al comma 3
del citate art, 13 del DPR 62/2013,

3. Ogni due anni dal conferimento dellincarico & dovuto un aggiornamento della
comunicazione relativa a partecipazionl azionarie e altri interessi finanziari che possano

potre li dirigente in posizione di conflitto di interessi,

4, Il dirigente/responsabile € tenuto a vigilare sul rispetto delle regole in materia di
incompatibilita da parte dei propti dipendenti o sul cumulo di impieght o incarichi extra
istituzionali che possano configurare fattispecie di “doppio lavoro”. In caso si venisse a
produrre tale fattispecie il dirigente & tenuto a segnalare immediatamente |a
circostanza al Settore che ha autorizzato l‘incarico exfraistituzionale per l'eventuale
revoca dell’autorizzazione stessa.

Art. 14-Contratti e altri atti negoziali e rapporti privati del dipendente (*%)

1. In occasione della conclusione di accord! e negozi e nella stipulazione di contiatti per

conto dell'amministrazione, nonché nella fase di esecuzione degli stessi, Il dipendente

che abbia avuto o abbia in futuro rapportt negoziali privati con gl enti e professionisti
interessati, rispetta le disposizioni contenute nell‘art. 14 del D.P.R. n. 62/2013,

Art 14 Contratt] ed altri att! negoziali

1. Nelta conclusione di accordi e negozi e nella stipulazione di contratti per conto dell'amministrazione,
nonché nella fase di esecuzione degli stessi, 1l dipendente non ricorre 3 mediazione di terzi, né corrisponde o promette
ad aleuno utilitd a titole di intermediazlone, né per facilitare o aver facilitato la conclusione o l'esecuzione del
contratto. Il presente comina non si applica at casi in cui 'amuninistrazione ahbia deciso di ricorrere all'attivita di
intermediazione professionale.

2. 1t dipendente non conclude, per conto dell'amministrazione, contratti di  appalto, fornitura, servizio,
finanzlamento o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti a titolo privato o ricevuto altre utifita
nel biennfo precedente, ad eccezione di quelii conclusi ai senst del'articoio 1342 del codlce clvile. Nel caso in cui
I'amministrazione concluda contratti di appalto, fornitura, servizio, finanzlamento o assicurazione, con imprese con le
qualt It dipendente abbla concluso contrattl a titolo privato o ricevuto altre utilita net blennlo precedente, questi s
astiene dal partecipare all'adozione delle decisioni ed alle attivitd relative all'esecuzione del contratto, redigendo
verbale scritto di tale astensione da conservare aglt atti dell'ufficio.

3. Il dipendente che conclude accordi 0 negozl ovvero stipula contratti a titolo privato, ad eccezione di
quelll conclusi af senst dell'articolo 1342 del codice civile, con persone fisiche ¢ giuridiche private con le quali abbia
canciuso, nel biennio precedente, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento ed assicurazione, per conto
dell'amministrazione, ne informa per iscritto It dirlgente dell'ufficio.

4. Se nelle shtuazioni di cut al commi 2 e 3 si trova il dirigente, questi informa per iscritto # dirigente
apicale responsabile della gestione del personale,

5. il dipendente che riceva, da persone fisiche o gluridiche partecipanti a procedure negoziali nelle gual
sia parte Famministrazione, rimostranze orali o scritte sull'operato dell'ufficio o su quelle dei propri collaboratori, ne
informa Immediatamente, di regola per iscritto, il proprio superiore gerarchico o funzionale,
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2. 1l dirigente che si trovi nelia condizionl di cut ai commi 2 e 3 dell’art. 14 del DPR n.
62/2013, informa per iscritto il Segretario comunale e il responsabile della gestione del

personale.

Art. 15-Vigilanza, monitoraggio e attivita formative (**)

1. Sull'applicazione del Codice di comportamento di cui al DPR n. 62/2013, nonché del
presente Codice, vigilano | responsabili di ciascuna struttura, I'organismo di controllo

interno e ["ufficio incaricato di attendere ai procedimenti disciplinari,

2. Le attivitd di vigilanza e monitoraggio sull’applicazione del Codice rientrano tra le azioni
previste dal Piano di prevenzione della corruzione adottato annualmente, ai sensi
dell'articolo 1, comma 2, della legge 6 novembre 2012, n, 190.

13 Art, 15 Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

1. Al sensi delf'articalo 54, comma 6, del decreto fegislativo 30 marzo 2001, n. 165, vigilano
sull'applicazione del presente Codice e del codicl di comportamento adottati dalle singole amministrazioni, t dirigenti
responsabili di ciascuna struttura, fe steutture di controllo interno e gli uffici eticl e di disciplina.

2. Al fini delltattivitd df vigilanza e monitoraggio prevista dal presente articolo, le amministrazioni si
awalgono deli'ufficio procediment! disciplinari istituito ai sensi deli'articolo 55-bis, comma 4, det decreto legistativo n.
165 del 2001 che svolge, altresi, le funziont dei comitati o uffici etici eventualmente gia Istituiti.

3. Le attlvith svolte af sensi del presente articolo dallufficio procedimentt disciplinari si conformano alle
eventuali previsioni contenute nel piani di prevenzione della corruzione adottati dalle amministrazionl ai sens!
deli‘articolo 1, comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190. L'ufficio procedimenti disciplinarl, oftre afle funzioni
disciplinari di cui all'articolo 55-bis e seguenti del decreto legistativo n. 165 del 2001, cura {*aggiornamento del codice
di comportamento deff'amministrazione, Fesame delle segnalazioni di violaztone dei codict di comportamento, la
raccolta defle condotte ilfecite accertate e sanzionate, assicurando le garanzle di cuf all'articolo 54-bis del decreto
leglstativo n. 165 def 2001, Il responsabile delfa prevenzione della corruzione cura la diffusione deila conoscenza det
codici dif comportamento nell'amministrazione, it monitoraggio annuale sulla loro attuazione, af sensi dell'articolo 54,
comma 7, del decreto legislativo n. 165 del 2001, la pubblicazione sul sito istituzionale e della comunicazione
all'Autoritd nazionale anticorruzione, di eul all'articolo 1, comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 180, dei risultati
del monitoraggio. Al fini dello svolgimento delle attivitd previste dal presente articolo, l'ufficio procedimenti
disciplinari opera in raccordo con il responsablie della prevenzione di cut all'articolo 1, comma 7, della legge n. 190 del
2012,

4. Al fint delfativazione del procedimento disciplinare per violazione dei codici di comportamento,
Fufficio procedimenti disciplinari pud chiedere all'Autoritd nazionale anticorruzione parere facoltativo secondo quanto
stabilito dall'articolo 1, comma 2, lettera d), deila legge n. 190 del 2012.

5. Al personale delte pubbliche amministraziont sono rivolte attivita formative in materia di trasparenza e
integritd, che consentano al dipendenti di conseguire una plena conoscenza dei contenuti del codice di
camportamento, honché un aggiornamento annuale e sistematico sulle misure e sulle disposiziont applicabili in tali
ambiti.

6. Le Regloni e glf enti focali, definiscono, nell'ambito della propria autonomia organizzativa, le linee guida
necessarle per |'attuazione del principi di cui al presente articolo.

7. Dall"attuazione delle dispostzioni del presente articolo non deveno derivare nuovi o maggiori onert a
carico delta finanza pubblica. Le amministrazioni provvedono agli aderapimenti previsti neffambito delle risorse
umane, finanziarie, e strumentali disponibill a legislazione vigeate.
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3. L'ufficio procedimenti disciplinari, oltre afle funzioni disciplinari di cui all'articolo 55-bis
e seguenti del decreto legislativo n. 165 del 2001, cura {'aggiornamento del codice di
comportamento dell'amministrazione, 'esame delle segnalaziont di violazione dsai codici
di comportamento, la raccolta delle condotte illecite accertate e sanzionate,
assicurando le garanzie di cui all'articolo 54-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001
In materia di tutela delt'identita di chi ha segnalato fatti rilevanti a fini disciplinari.

4. Il responsabile della prevenzione della corruzicne cura fa diffusione della conoscenza
 dei codici di comportamento neli'amministrazione, il manitoraggio annuale sulla loro
attuazione, la pubblicazione sul sito istituzionale e la comunicazione al Nucleo di
Valutazione dei risultati del monitoraggto, in collaborazione con {'ufficio procedimenti

disciplinari.

ot

L'attivita di formazione rivolta ai dipendenti in matetia di trasparenza e integritd,
prevista dai piani annuali di prevenzione della corruzione, prevedono anche contenuti

che consentano la piena conoscenza del Codice.

Art. 16 - Responsabilita conseguente alla violazione dei doveri del codice (%)

1. La violazione degli obblighi previsti dal presente Codice integra le disposizioni del
Codice di cui al Decreto del Presidente della Repubblica n. 62/2013 e quindi rlentra tra
I comportamenti contrati ai doveri d'ufficie, ai quali saranno applicate, nel rispetto dei

14 Art. 16 responsabilitd conseguente alla violazlone del dover! dei codice

1. ta violazione degli obblighi previsti dal presente Codice integra comportament! contrarl ai doveri
d'ufficio. Ferime restando le ipotesi in cui fa violazione delle disposizioni contenute nel presente Codice, nonché dei
doveri e degli obblighi previsti dal piano di prevenzione della corruzione, di fuogo anche a responsabilith penale,
civile, amminlstrativa ¢ contablle del pubblico dipendente, essa & fonte di responsabilitd disciplinare accertata all’esito
det procedimento disciplinare, nel rispetto del principi di gradualita e proporzionalith delle sanzioni.

2. Al fini della determinazione del tipo e delf'entita della sanzione disciplinare concretamente applicabile,
la violazione & valutata in ogni singelo caso con riguardo alla gravita del comportamento e all'entita del pregiudizio,
anche morale, derivatone, al decoro o al prestigio delfamministrazione df appartenenza, Le sanzioni applicabili sono
quelte previste dalla legge, dai regolamenti e dal contratti collettivi, incluse quelle espulsive che possono essere
applicate esclusivamente nel casi, da valutare in relazione alla gravit, diviclazione delle disposizioni di cui agli

articolt 4, qualora concorrano la non modicitd del valore del regalo o delle altre utilitd e l'immediata
correlazione di questi ultimi con [} compimento di un atto o di un'attivita tipici dell'ufficic, 5, comma 2, 14, comma 2,
primo periodo, valutata al sensi del primo periodo. La disposizione di cui al secondo periodo si applica altrest nei casi
di recidiva negll illeciti di cul agli articoli 4, comma 6, 6, comma 2, esclust i confliti meramente potenziali, e 13,
comma 9, primo perfodo. | contratti colletiivi possono prevedere ulteriori criteri di individuazione delle sanzioni
applicabiii in relazione alle tipologie di violazione del presente codice.

3. Resta ferma la comminazione del licenziamento senza preavviso per i casi gidt previsti dalla legge, dai
regolamenti e dai contratti coflettivi.

4, Restano fermi glf ulteriorl obblighi e le conseguenti ipotesi di responsabilita disciplinare dei pubblici
dipendenti previsti da normie di tegge, df regolamento o dai contratt! collettivi.
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principi di gradualitd e proporzionalita, e in ragione del pregiudizio, anche morale,
derivatone, le sanzioni disciplinarl previste dalle norme e dai contratti vigenti, e
secondo quanto disposto dallart, 16, comma 2 del citato Decreto,

Art. 17-Disposizioni per personale appartenente
a particolari famiglie professionali

1. Si rinvia alle disposizioni contenute nel Plano triennale di prevenzione della corruzione
per la definizione del comportamenti attesi da parte del personale assegnato alle aree
ad elevato rischlo di corruzione nonché appartenente a specifiche tipologie
professionali (appartenenti al corpo di polizia locale, personale assegnati agli uffici di
diretta collaborazione con il vertice politico, personale di sportalio, personale incaricato
di gare e contratti, €CC. ).

Art. 18 - Disposizioni transitorie e di adeguamento

Il codice di comportamento & uno degli strumenti essenziali di attuazione della legge 6
novembre 2012, n. 190 e del Piano triennale di prevenzione della corruzione, pertanto, i
suol contenuti potranno essere integrarti e modificati a seguito dell’approvazione del
citato piano, con il quale manterra | costante ed idoneo collegamento.

2, In coerenza e in conformitd con quanto previsto nel Piano triennale di prevenzione della
corruzione, il presente codice verra integrato con ulteriori disposizioni specifiche per i
dipendenti che operano nelie aree individuate particolarmente a rischio, siano esse gia
previste nellallegato 2 al Plano Nazionale Anticorruzione che aggiuntive e, quindi, ivi
speclficate In relazione alfa realtd dell’ente. Alio stesso modo si procedera per le categorie
di dipendenti che svolgono particolari altivitd, previste nelle linee guida approvate con
delibera n, 75/2013 della CiVIT- ANAC.
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